





4. Pemilihan Calon Dekan;
5. Pertimbangan Calon Dekan oleh Senat;
6. Pengusulan Calon Dekan kepada Rektor;
(2) Tata cara pengusulan Calon Wakil Dekan ditetapkan melalui tahap-tahap sebagai berikut:

1.

Pengajuan pama-nama Calon Wakil Dekan oleh Dekan kepada Senat Fakultas
untuk mendapat pertimbangan;

Rapat Senat Fakultas untuk memberi pertimbangan Calon Wakil Dekan yang
diajukan oleh Dekan;

Pengusulan nama-nama Calon Wakil Dekan kepada Rektor;

BAB III
TAHAP-TAHAP PEMILIHAN CALON DEKAN

Bagian Kesatu
Pembentukan Panitia Pemilihan Dekan

Pasal 3

(1) Dekan dengan pertimbangan Senat Fakultas membentuk Panitia Pemilihan Dekan dengan
ketentuan terdiri dari seorang Ketua, dibantu oleh seorang Sekretaris yang berasal dari
unsur dosen, dan 2 (dua) orang Pembantu Umum yang berasal dari unsur tenaga
kependidikan (tenaga non akademis);

(2) Panitia Pemilihan Dekan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) pasal ini melakukan
kegiatan-kegiatan:

1.

Memberitahukan kepada seluruh dosen tetap Fakultas (Sosialisasi) tentang proses
pemilihan dan pengusulan Dekan dan Wakil Dekan;
Menyiapkan formulir Pernyataan Kesediaan menjadi Bakal Calon Dekan
sebagaimana pada Lampiran I Peraturan Rektor ini;

. Menyampaikan formulir sebagaimana dimaksud pada angka 2. kepada seluruh dosen

tetap yang memenuhi syarat sebagai Bakal Calon Dekan, dan meminta kesediaannya
untuk mengisi dan menyerahkan kembali ke panitia;

Melakukan rekapitulasi formulir kesediaan menjadi Bakal Calon Dekan, diurutkan
berdasarkan urutan abjad menggunakan. formulir yang akan dijadikan Surat Suara
sebagaimana pada Lampiran II Peraturan Rektor ini;

Menyusun peraturan atau tata tertib rapat pemungutan suara pemilihan Calon Dekan;
Menyelenggarakan rapat pemungutan suara;

Melaporkan hasil pemungutan suara kepada Dekan.

Bagian Kedua
Penjaringan Bakal Calon Dekan dan
Sosialisasi Hasil Penjaringan Bakal Calon Dekan

Pasal 4

Penjaringan dan Sosialisasi Bakal Calon Dekan dilakukan dengan tahap-tahap sebagai berikut:
1. Panitia Pemilihan Dekan membuat surat edaran kepada semua dosen
menginformasikan  persyaratan Bakal Calon Dekan, dilampiri Formulir Surat
Pemnyataan Kesediaan Menjadi Bakal Calon Dekan, sebagaimana dimasud pada
Lampiran I Peraturan Rektor ini ;
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. Panitia Pemilihan Dekan mengumpulkan formulir Surat Pemnyataan Kesediaan

Menjadi Bakal Calon Dekan yang telah diisi oleh dosen yang bersedia menjadi Bakal
Calon Dekan;

. Panitia Pemilihan Dekan melakukan rekapitulasi nama-nama dosen yang bersedia

menjadi Bakal Calon Dekan disusun berdasarkan urutan abjad menggunakan formulir
sebagaimana dimaksud pada Lampiran II Peraturan Rektor ini;

. Panitia melakukan sosialisasi Bakal Calon Dekan dengan memasang pas foto ukuran

5R dan biodata di papan pengumuman fakultas selama minimal 7 hari secara berturut-
turut.

. Panitia Pemilihan Dekan menyiapkan surat suara untuk pelaksanaan tahap pemilihan

Calon Dekan (Formulir Lampiran II Peraturan Rektor ini);

. Panitia Pemilihan Dekan menyusun peraturan tata cara pemungutan suara untuk tahap

pemilihan Calon Dekan;

Bagian Ketiga
Pemilihan Calon Dekan

Pasal 5

Pemilih Calon Dekan adalah seluruh dosen tetap fakultas, Kepala Tata Usaha Fakultas,
Gubernur BEM Fakultas, Ketua DPM Fakultas, dan Ketua Himpunan Mahasiswa
Program Studi;

Setiap pemilih memiliki 1 (satu) suara dan tidak dapat diwakilkan.

Setiap pemilih menyampaikan hak suara secara langsung, bebas, dan rahasia.

Pasal 6

Panitia Pemilihan Dekan wajib menyampaikan surat undangan pemungutan suara
kepada para pemilih (dengan tanda terima) selambat-lambatnya 3 (tiga) hari sebelum
rapat pemungutan suara dilaksanakan;

Surat undangan pemungutan suara sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sekurang-

kurangnya memuat hari, tanggal, jam dan tempat pemungutan suara;

Tahap pemilihan Calon Dekan dilakukan dalam rapat pemungutan suara dengan tata

cara sebagai berikut:

1. Pemungutan suara dilakukan dalam suatu rapat yang dipimpin oleh Ketua Panitia;

2. Pemilih wajib mengisi daftar hadir yang telah disediakan oleh Panitia Pemilihan
Dekan;,

3. Pimpinan rapat wajib memeriksa jumlah pemilih yang hadir melalui daftar hadir;

4. Rapat pemungutan suara dibuka oleh Pimpinan Rapat dan dilanjutkan dengan acara
pemungutan suara apabila-jumlah pemilih sudah memenuhi kuorum yaitu sekurang-
kurangnya dihadiri 50% jumlah pemilih ditambah 1 (satu) orang pemilih;

5. Apabila setelah rapat dibuka oleh Pimpinan Rapat jumlah pemilih belum memenuhi
kuorum, maka rapat ditunda selama 30 (tiga puluh) menit dan apabila setelah
melalui penundaan belum memenuhi kuorum, maka rapat pemungutan suara
dilanjutkan tanpa memperhatikan jumlah pemilih yang hadir;

6. Ketua Panitia memberikan kesempatan kepada Bakal Calon Dekan untuk
menyampaikan visi, misi dan rencana program kerja masing-masing;

7. Sebelum acara pemungutan suara dimulai, Ketua Panitia membacakan ketentuan
fentang tata cara pemuaguian suara;

8. Ketua Panitia Pemilihan Dekan memandu pelaksanaan pemungutan suara;



9. Ketua Panitia Pemilihan Dekan melaksanakan penghitungan suara setelah
pemungutan suara selesai dilaksanakan;
10. Melakukan rekapitulasi perolehan suara dengan menggunakan Lembar Kertas
Penghitungan Suara sebagaimana yang ditetapkan pada Lampiran III Peraturan
Rektor ini.
11. Rapat pemilihan Calon Dekan dituangkan dalam Berita Acara dengan format
sebagaimana yang ditetapkan pada Lampiran I'V Peraturan Rektor ini
(4) Pada rapat pemungutan suara, Panitia Pemilihan Dekan wajib menyediakan kelengkapan
pemungutan suara berupa:
Kotak Suara;
Tempat khusus untuk pemilih memberikan suara;
Surat Suara yang berisi nama Bakal Calon Dekan;
Alat tulis/ alat coblos;
Kelengkapan adminsitrasi berupa:
a. Daftar Pemilih;
b. Daftar Hadir Pemilih;
c. Lembar Kertas Penghitungan Suara;
d. Formulir Berita Acara;
6. Kelengkapan lain yang dibutuhkan.
(5) Ketua Panitia Pemilihan Dekan menyampaikan laporan hasil rapat pemilihan Calon
Dekan kepada Dekan dengan disertai Berita Acara Rapat Pemungutan Suara , Kotak
Suara, Surat Suara, Daftar Hadir Pemilih, dan Lembar Kertas Penghitungan Suara.
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Bagian Keempat
Pertimbangan Calon Dekan Oleh Senat Fakultas

Pasal 7

Dekan menyampaikan sebanyak-banyaknya 3 (tiga) nama Calon Dekan sesuai urutan
perolehan suara terbanyak dari hasil pemungutan suara kepada Rapat Senat Fakultas untuk

mendapatkan pertimbangan.
Pasal 8

(1) Senat Fakultas melaksanakan rapat untuk memberikan pertimbangan mengenai integritas,
manajerial, dan kepribadian terhadap para Caton Dekan;

(2) Rapat Senat Fakultas dipimpin oleh Dekan;

(3) Apabila Dekan menjadi salah seorang Calon Dekan, maka Rapat Senat Fakultas dipimpin
oleh Sekretaris Senat Fakultas;

(4) Apabila Sekretaris Senat Fakultas juga menjadi salah seorang Calon Dekan, maka Rapat
Senat Fakultas dipimpin oleh salah satu anggota Senat Fakultas lainnya dengan cara
penunjukkan berdasarkan musyawarah mufakat;



Bagian Kelima
Pengusulan Calon Dekan

Pasal 9

(1) Dekan selaku Ketua Senat mengusulkan nama-nama Calon Dekan berikut pertimbangan

Senat Fakultas kepada Rektor;

(2) Tata.cara pengusulan.Calon Dekan adalah:

a. Calon Dekan sebanyak-banyaknya 3 (tiga) orang sesuai urutan perolehan suara
terbanyak dari hasil pemungutan suara, diusulkan oleh Dekan kepada Rektor setelah
mendapatkan pertimbangan Senat Fakultas;

b. Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a Pasal ini dilampiri:

1. Berita Acara Rapat Senat Fakultas yang ditandatangani oleh Ketua dan Sekretaris
Senat atau Pimpinan Rapat Senat Fakultas;
Daftar hadir anggota Senat Fakultas;
Surat Pernyataan Kesediaan sebagai Calon Dekan;
Daffar Riwayat Hidup masing-masing Calon Dekan;
DP3 tahun terakhir masing-masing Calon Dekan;
Foto copy SK pengangkatan pertama sebagai Dosen Tetap UWKS masing-masing
Calon Dekan;
7. Foto copy Surat Keputusan tentang kepangkatan dan jabatan akademik dosen
terakhir masing-masing Calon Dekan;
8. Foto copy Surat Keputusan jabatan struktural terakhir masing-masing Calon
Dekan;
9. Foto copy ijazah terakhir masing-masing Calon Dekan.
{3) Waktu pengusulan Calon Dekan dilakukan selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum
berakhirnya masa jabatan Dekan.
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BAB IV
TAHAP-TAHAP PENGUSULAN CALON WAKIL DEKAN

Bagian Kesatu
Pengajuan Nama-Nama Calon Wakil Dekan dan
Pertimbangan oleh Senat Fakultas

Pasal 10

(1) Dekan mengajukan nama-nama Calon Wakil Dekan untuk diajukan pada Rapat Senat
Fakultas;

(2) Nama-nama Calon Wakil Dekan yang diajukan sedikit-dikitnya 2 (dua) nama untuk
setiap Jabatan/Bidang Wakil Dekan.

Pasal 11
Rapat Senat Fakultas memberikan pendapat dan pertimbangan mengenai integritas,

manajerial, dan kepribadian atas nama-nama Calon Wakil Dekan yang telah diajukan oleh
Dekar;



Bagian Kedua
Pengusulan Calon Wakil Dekan

Pasal 12

(1) Dekan mengusulkan nama-nama calon Wakil Dekan berikut pertimbangan Senat
Fakultas kepada Rektor.
(2) Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Pasal ini dilampiri:
1. Berita Acara Rapat Senat Fakultas yang ditandatangani oleh Ketua dan Sekretaris
Senat atau Pimpinan Rapat Senat Fakultas;
2. Daftar hadir anggota Senat Fakultas;
3. Surat Pernyataan Kesediaan sebagai Calon Wakil Dekan sebagaimana pada
Lampiran V Peraturan Rektor ini;
4. Daftar Riwayat Hidup masing-masing Calon Wakil Dekan;
5. DP3 tahun terakhir masing-masing Calon Wakil Dekan;
6. Foto copy Surat Keputusan tentang kepangkatan dan jabatan akademik dosen
terakhir masing-masing Calon Wakil Dekan;
7. SK pengangkatan pertama kali sebagai Dosen Tetap di UWKS masing-masing
Calon Wakil Dekan
8. Foto copy ijazah terakhir masing-masing Calon Wakil Dekan;
(3) Waktu pengusulan Calon Wakil Dekan selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum
berakhirnya masa jabatan Wakil Dekan (sebutan lama Pembantu Dekan).

BAB YV
PENUTUP

Pasal 13

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan Rektor ini akan diatur lebih lanjut oleh
Rektor;

(2) Peraturan Rektor ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,

(3) Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan pembetulan sebagaimana

mestinya.
Ditetapkan di : Surabaya
Pada tanggal : 5 Apgustus 2014
Rektor,

Mtsaan™

Prof. Sri Harmadji,dr.,Sp. THT-KL(K)
Salinan Peraturan Rektor ini disampaikan
Kepala Yth.
1. Ketua Pengurus Yayasan Wijaya Kusuma
2. Para Wakil Rektor
3. Para Dekan
4. Ketua BPM



Lampiran I

Peraturan Rektor Universitas Wijaya Kusuma Surabaya
Nomor : 82 Tahun 2014

Tanggal : 5 Agustus 2014

PERNYATAAN KESEDIAAN DOSEN MENJADI BAKAL CALON DEKAN
FAKULTAS : .. ... ... ............

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:
Nama e STC P
NIK/NIP ¥ 2 i RS YR SRS S SR Tes
NIDN G R R e Y B e
Tempat/Tanggal lahir S T i B e e 8 S
Jabatan AkademikDosen : ...........................

Dengan ini menyatakan, bahwa:
1. Saya bersedia untuk menjadi Bakal Calon Dekan Fakultas ................, , dan akan
bekerja penuh dalam pelaksanaan tugas;
2. Saya tidak sedang sebagai pimpinan atau tenaga administratif / tenaga kependidikan
tetap di Perguruan Tinggi lain/ instansi lain;
3. Saya tidak sedang studi lanjut.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebanar-benarnya, dan apabila dikemudian hari
ternyata tidak benar maka saya sanggup menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Materai
Rp 6.000,-

Rektor,

Prof. Sri Harmadji,dr.,Sp. THT-KL(K)



Lampiran II

Peraturan Rektor Universitas Wijaya Kusuma Surabaya
Nomor : 82 Tahun2014

Tanggal : 5 Agustus 2014

SURAT SUARA PEMILIHAN CALON DEKAN

FAKULTAS : .cccernserincnes
II; (:;t NAMA BAKAL CALON DEKAN

1
2.
3‘ ]

|
CATATAN:

1. Baris dapat ditambah sesuai dengan jumlah Bakal Calon Dekan yang telah menyatakan

kesediaannya.
2. Cara pemilihan Calon Dekan dengan melingkari nomor urut Bakal Calon Dekan.

Rektor,

Prof. Sri Harmadiji,dr.,Sp. THT-KL(K)



Lampiran Il
Peraturan Rektor Universitas Wijaya Kusuma Surabaya

Nomor : 82 Tahun 2014
Tanggal : 5 Agustus 2014
LEMBAR KERTAS PENGHITUNGAN SUARA PEMILIHAN CALON DEKAN
FARUETAS % vinvvosas convsvssonsis
| No. | TALLY JUMLAH
| Urat | NAMA BAKAL CALON DEKAN PENGHITUNGAN PEROLEHAN
| | SUARA SUARA
|
-
Jumlah suara yang abstain e

CATATAN: Baris dapat ditambahkan sesuai dengan jumlah Bakal Calon Dekan yang ikut
dalam pemilihan Calon Dekan.

Surabaya,
Ketua Panitia Pemilihan Dekan

Rektor,

Prof. Sri Harmadji,dr.,Sp. THT-KL(K)



Lampiran IV
Peraturan Rektor Universitas Wijaya Kusuma Surabaya

Nomor : 82 Tahun 2014
Tanggal : 5 Agustus 2014
BERITA ACARA
RAPAT PEMUNGUTAN SUARA PEMILIHAN CALON DEKAN
FAKULTAS :
Pada hari ... tanggal ..., pukul ......... sampai dengan

pukul........ telah dilakukan rapat pemungutan suara pemilihan Calon Dekan Fakultas
Jumlah hak pilih S

Jumlah pemilih yang menggunakan hak pilih I

dengan ranking dan perolehan suara masing-masing Bakal Calon Dekan sebagai berikut:

No. ranking | NAMA CALON DEKAN PEROLEHAN SUARA |

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan penuh tanggung jawab untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya,
Ketua Panitia, Sekretaris Panitia,

Para saksi,
Saksi I, Saksi II,

Rektor,

Prof. Sri Harmadji,dr.,Sp. THT-KL(K)



Lampiran V

Peraturan Rektor Universitas Wijaya Kusuma Surabaya
Nomor : 82 Tahun 2014

Tanggal : 5 Agustus 2014

PERNYATAAN KESEDIAAN DOSEN MENJADI CALON WAKIL DEKAN
BASIUEIVAS) S - dana - a0 aane =36

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:
Nama S e R A MR T R B
NIK/NIP S w e e wi A T e ma 58
NIDN T i s e A B RIS S mie e B
Tempat/Tanggal lahir B e s s S R i
Jabatan Akademik Dosen : ................. ... ... ...

Dengan ini menyatakan, bahwa:
1. Saya bersedia untuk menjadi Bakal Calon Wakil Dekan Fakultas .................. , dan akan
bekerja penuh dalam pelaksanaan tugas;
2. Saya tidak sedang sebagai pimpinan atau tenaga administratif / tenaga kependidikan
tetap di Perguruan Tinggi lain/ instansi lain;
3. Saya tidak sedang studi lanjut.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebanar-benarnya, dan apabila dikemudian hari
ternyata tidak benar maka saya sanggup menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Yang menyatakan,

Materai
Rp 6.000,-

Rektor,

Prof. Sri Harmadji,dr.,Sp. THT-KL(K)



